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Informationsschreiben fir Bewerber/innen

tuber die Erhebung von personenbezogenen Daten
gemal Art. 13 und 14 DS-GVO

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Schreiben mochten wir Sie dariiber informieren, dass wir, die

Zapfwerke GmbH & Co. KG

Zapf Kalksandsteinwerk Amberg GmbH & Co. KG

HSP Hydrosilikatprodukte GmbH & Co. KG

Zapfwerke Daigfuss Kalksandsteinwerk Breitengif3bach GmbH & Co. KG
Zapf Daigfuss Vertriebs-GmbH

Zapfwerke Daigfuss XL Kalksandsteinwerk GmbH & Co. KG

Ihre im Zuge |hrer Bewerbung an uns tbermittelten personenbezogenen Daten nach den Vor-
gaben der Bestimmungen der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und
dem neuen Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verarbeiten.

1. Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 lit. a; 14 Abs. 1 lit.
a DS-GVO)
Die Verantwortung fur die Einhaltung der Bestimmungen der DS-GVO tragen in unserem
Unternehmen die Geschéftsfuhrer:

Herr Dr. Hannes Zapf (Verantwortung fur den Datenschutz)
Zapf GmbH & Co. KG

Gunthersbuhler Str. 10

90571 Schwaig

Tel.: 0911 99585-11

email: datenschutz@zapf-ks.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 lit. b; 14 Abs. 1 lit. b DS-
GVO)
Der externe Datenschutzbeauftragter ist fur uns:

Herr Rechtsanwalt Thomas Costard
Rechtsanwaltskanzlei Costard
EUROCOM Businesspark
Lina-Ammon-Str. 9

90471 Nirnberg

Telefon: 0911 7903034

E-Mail: info@it-rechtsberater.de.

3. Zweck der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. ¢; 14 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO)
Die von Ihnen an uns udbermittelten Daten verwenden wir ausschlief3lich zum Zweck einer
Stellenbesetzung im Bewerberauswahlprozess, um lhre Eignung zur beworbenen Stelle
zu prufen und Sie gegebenenfalls zu einem Vorstellungsgesprach einladen zu kénnen.

4. Kategorien personenbezogener Daten (Art. 14 Abs. 1 lit. d DS-GVO)
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Bei dem durch uns verarbeiteten personenbezogenen Daten handelt es sich unter ande-

rem, aber nicht ausschliefRlich, um

Ihre Daten zur Identifikation (z. B. Vor- und Nachname);

Ihre Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Anschrift und Telefonnummern);

Ihre Kriterien, Praferenzen und Erwartungen bei der Stellensuche;

Ihre Qualifikationen, Fahigkeiten, Erfahrung und Ausbildung;

lhre berufliche Laufbahn;

Angaben zu Referenzgebern (bisherige Arbeitgeber oder Referenzgeber aus dem Be-

reich lhrer Ausbildung);

e Sonstige in lhrem Anschreiben, Lebenslauf und Ihren Zeugnissen enthaltene Informa-
tionen oder Informationen, die Sie uns freiwillig zur Verfigung stellen mochten (z. B.
auch Foto etc.)

¢ Informationen zu lhrer Gesundheit und/oder Anfragen und Unterlagen zu polizeilichen
Fuhrungszeugnissen, werden nur dann verarbeitet, wenn diese fir Ihre Bewerbung
relevant sind. Dies geschieht unter Einhaltung der gesetzlichen Regelungen.

5. Rechtgrundlage der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. c; 14 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO)
Ihre personenbezogenen Daten werden auf der Rechtsgrundlage Art. 88 Abs. 1 DS-GVO
i. V. m. § 26 BDSG (Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses) ver-
arbeitet.

Die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten ist fir die Entscheidung Uber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses i. S. d. Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG
erforderlich.

Soweit Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten er-
teilen, ist die Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungen Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO i. V. m
§ 26 Abs. 2 BDSG.

6. Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-GVO)
Die Bereitstellung Ihrer Daten ist zudem erforderlich, um nach dem erfolgreichen Bewer-
berauswahlprozess den Abschluss eines Arbeitsvertrags zu ermdglichen (Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. b DS-GVO).

Bei Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten kdnnen wir lhre Bewerbung nicht
bearbeiten und keine weiteren MalRnahmen, die zum Abschluss eines Arbeitsvertrags fuh-
ren kdnnen, einleiten.

7. Konkrete Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern (Art. 13 Abs. 1 lit. e; 14 Abs.1
lit. e DS-GVO)
Ihre personenbezogenen Daten werden nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren
zustéandigen innerbetrieblichen Stellen und externen Abteilungen unseres Unternehmens
weitergeleitet.

Eine Weitergabe von lhren Daten an andere Stellen erfolgt nur, wenn Sie uns vorher eine
schriftliche Einwilligung erteilt haben.

8. Datenubermittlung an Drittstaaten/ internationale Organisationen (Art. 13 Abs. 1 lit. f;
14 Abs. 1 lit. f DS-GVO)
Ihre Daten werden auf geschitzten Servern in Deutschland unter Einhaltung der Daten-
schutzvorschriften gespeichert. Zugang zu lhren personenbezogenen Daten erhalten nur
Mitarbeiter des Verantwortlichen, die diese zur Durchfiihrung Ihres Beschaftigungsverhalt-
nisses, Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten oder zur Erflllung ihrer je-
weiligen Aufgabe bendtigen.
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Falls es bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Ubermittlung an Lander
auf3erhalb der EU bzw. EWR oder Dienstleister aus L&ndern auf3erhalb der EU bzw. EWR
(sog. Drittstaaten) kommt, schlieRen wir die erforderlichen datenschutzrechtlichen Ver-
trage, insbesondere die Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung und den EU-Standardver-
trag ab.

9. Dauer der Speicherung (Art. 13 Abs. 2 lit. a; 14 Abs. 2 lit. a DS-GVO)
Wir speichern Ihre Daten nur solange bis der Zweck erfillt ist und keine anderweitigen
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Eine Ausnahme besteht, wenn die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung
erforderlich ist. Wenn lhnen eine Absage erteilt wurde, bewahren wir Ihre Bewerbungsun-
terlagen zu Beweiszwecken (v. a. zur Entkréftung etwaiger Diskriminierungsvorwirfe bei
behaupteten VerstdZen gegen das AGG) fir 3 Monate, nachdem ihnen diese erteilt wurde,
auf. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nur langer (z. B. in einem Talent Pool) gespei-
chert, wenn Sie vorher eingewilligt haben.

Sollten wir Ihnen eine Stelle in Ihrem Interesse in Aussicht stellen kénnen, werden wir um
eine Einwilligung und ggf. in Abstimmung um die Aktualisierung Ihrer Angaben bitten.

10. Inre Rechte als Betroffene/r (Art. 13 Abs. 2 lit. b und c; 14 Abs. 2 lit. ¢ bis e DS-GVO)
Sie kdnnen jederzeit nach Art. 15 DS-GVO Auskunft tber Ihre, von uns verarbeiteten Da-
ten bekommen. Insbesondere kdénnen Sie Auskunft Uber die Zwecke der Verarbeitung, die
Kategorien der verarbeiteten Daten, Kategorien der moéglichen Empfanger sowie die ge-
plante Speicherdauer erfragen.

Zudem sind Sie berechtigt bei Unrichtigkeit der Daten nach Art. 16 DS-GVO die Berichti-
gung zu verlangen.

AuBerdem konnen Sie nach Art. 17 DS-GVO die Léschung der Daten fordern, wenn die
Speicherung der Daten nicht mehr notwendig ist; Sie lhre Einwilligung zur Datenverarbei-
tung widerrufen haben und eine anderweitigen Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung fehlt;
Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und es keine vorrangigen, be-
rechtigten Griinde fir die weitere Verarbeitung lhrer Daten gibt; Ihre Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden oder wenn eine Rechtspflicht zum Léschen nach EU- oder nationalem
Recht besteht.

Darliber hinaus haben Sie nach Art. 18 DS-GVO ein Recht auf Einschrankung der Verar-
beitung, wenn Sie die Richtigkeit der Daten fir eine Dauer bestreiten, die es dem Verant-
wortlichen erméglicht, die Richtigkeit der Daten zu Uberprifen; die Verarbeitung unrecht-
mafig ist, Sie aber die Léschung der Daten ablehnen; der Zweck der Verarbeitung sich
erledigt hat, die Daten aber zur Geltendmachung von lhren Rechtsanspriichen notwendig
sind oder wenn Sie nach Art. 21 DS-GVO widersprochen haben und es noch nicht fest-
steht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegenuber Ihren Interessen Uber-
wiegen.

Des Weiteren haben Sie nach Art. 20 DS-GVO das Recht die Sie betreffenden Daten in
einem gangigen, strukturierten und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Dateniiber-
tragbarkeit). Zudem kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen erwirken, dass lhre
Daten direkt von einem Verantwortlichen tGbermittelt werden, soweit dies technisch mdglich
ist.

Sie haben das Recht, der Verwendung Ihrer Daten zu den oben genannten Zwecken je-
derzeit zu widersprechen (Art. 21 DS-GVO).
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Wenn Sie die genannten Betroffenenrechte geltend machen wollen, dann schreiben Sie
uns bitte an Zapf KG, Guinthersihler Str. 10, 90571 Schwaig eintragen oder senden Sie
eine E-Mail an datenschutz@zapf-daigfuss.de.

11. Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 13 Abs. 2 lit. d;
14 Abs. 2 lit. e DS-GVO)

Sie kdnnen sich jederzeit mit einer Beschwerde an die fur Sie zustandige Aufsichtsbehorde
wenden (Art. 77 DS-GVO). Ihre zustandige Aufsichtsbehdérde richtet sich nach dem Bun-
desland lhres Wohnsitzes. Eine Liste der Aufsichtsbehdrden (fiir den nichtoffentlichen Be-
reich) mit Anschrift finden Sie unter:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften links-node.html

12. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling (Art.
13 Abs. 2 lit. f; 14 Abs. 2 lit. g DS-GVO)

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling (gemaf Art.
22 DS-GVO) statt.

Mit freundlichen Grii3en
Zapfwerke GmbH & Co. KG

(Geschéftsfiihrer)
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