Zapf - Beste Chancen fiir den Nachwuchs

Als altester Industrie-
hetrieb 1n Behringers-
dorf mit 115-jadhriger
Tradition und als mit-
telstindisches Familien-
unternehmen bilden die
Zapfwerke traditionell
ihren eigenen handwerk-
lichen Nachwuchs aus.

Mit derzeit acht Azu-
bis in den Berufen In-
dustrieelektriker, In-

dustriemechaniker,
Maschinen- und Anla-
genfihrer sowie Verfah-
rensmechanikerder Stei-
ne-Erden-Industrie wird
gvzit‘lt. auf die Talente der
Zukunft gesetzt.

Inden jeweiligen Beru-
fen werden aber nicht nur
die notigen fachlichen
Qualifikationen vermit-
telt - es wird aullerdem
viel Wert auf kollegiales
Arbeiten im Team gelegt.

Den Azubis wird des:-
halb neben ihrer Arbeit
in der Lehrwerkstatt

die Moglichkeit geboten,
sich in einer Vielzahl von

Projekten zu engagie-

ren. Das kann die Betreuung der fi1
meneigenen Facebook-Seite sein, ‘dle
Mitarbeit im internen Ge_sunc_:lhelts-
management oder auch die Firmen-

priasentation auf Messen.
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Dazu gehort auch der Besuch des

Ausbildungsleiters und Dr. Hannes
Zapf im Elternhaus des neuen Azu-

sche Berufe. Gute Schulnoten sind
wichtig — aber den Ausbildungslei-

ichael Gruber interessiert mehr s des n A
zleel;'MEigndruck, den der potentielle bis. Denn die Familie ist wichtiger
Lehrling beim personlichen Bewer- Bestandteil der Firmenkultur und

allem bei der in den Jahren der Ausbildung wer-

bun%sgesp riloh unc vor den die Eltern als Ansprechpartner

bsolvierenden Prak- | ‘ |
4k ndlicl(':lhzeu ﬁi:terlﬁsst. Der Ge- aktivinden Ausbildungsprozess ein-

Fam Wi bezogentu -"\‘t',.
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